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Cumpliendo con los Eficiacia en el manejo de la GASTOS EPACG: Ejecucion PAC de Gastos acumulado de gastos se cumplio de acuerdo a
planes, estrategias y Herramienta del Programa EPACG PA: Pagos Acumulados TRIMESTRAL 86,28% EFICACIA 100% los pagos programados contra lo efectivamente|
. . . . = . pagado al cierre del primer trismestre en un
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3 o planes, estrategias y Herramienta del Programa acumulados PACAI: PAC TRIMESTRAL Profesional 108,88% EFICIENCIA 100% ot ¢ fos Ingresos programacios por
2 X 8 i . |EPACIP= i . recaudar de enero a marzo del 2022,
% B directrices propuestas |Anual Mensualizado de Caja ( RIA/PACAI ) * 100 acumulado de ingresos ESP?Cla“ZadO. resultado por encima de la meta
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§ El Instituto debe seguir continuando
- en la efectividad de la realizacién de
< Cumpliendo con los CP: Cartera a Prescribir VC: | did
> as medidas cautelares como lo son
Evaluar la cartera que se|CARTERA PRESCRITA
@ planes, estrategias y ib 4 CP=(VC/TC Valor Comparendos TCP: Total TRIMESTRAL 0,22% EFICIENCIA 0% los embargos, secuestro y remates de
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planes, estrategias y los ingresos fueron destinados FG = (EG/El)* 100 EG: Ejecucion de Gastos TRIMESTRAL 141,82 EFICIENCIA 100% puntos porcentuales, considerado
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?- 8‘ Cumpliendo con los Eficiacia en el manejo de la|PRESUPUESTAL DE in .reios p p ) El recaudo de ingresos alcanzé un 23
2 g planes, estrategias y Herramienta del Programa|INGRESOS IE'gIn resos eiecutados TRIMESTRAL Profesional 23,01% EFECTIVIDAD 25% % al cabo del primer tirmestre, muy
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2 en el periodo con respecto a|EJECUCION EPG: Eiecucion presupuestal de
:§ Cumpliendo con los los gastos presupuestados para|PRESUPUESTAL DE ast;)sj P P La ejecucién presupuestal del gasto,
7] planes, estrategias y la vigencia a fin de establecer|GASTOS g TRIMESTRAL 32,63% EFICACIA 25% llegé a un 32.63%, por encima de la

directrices propuestas

controles oportunos para
aquellos que sobrepasan lo

presupuestado

EPG = ( GE / GP ) *100

GE: Gastos ejecutados
GP: Gastos presupuestados

meta establecida
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, S CPSO: Cobertura Programa de
8o ® Salud Ocupacional
22 8o ; : COBERTURA DEL|AE: Actividades Ejecutadas :
5 uo ° 8- ] Cumpliendo con los Determinar el nivel de PROGRAMA DE SALUD - y Profesional El comportamiento del indicador es
2 ﬁ <Zt £ o T p cubrimiento del programa de AP: Actividades Programadas Especializado satisfactorio frente a la meta, en el
€S @ 2 § |planes, estrategiasy . OCUPACIONAL TRIMESTRAL -, 25% EFICACIA 95% imer trimestre del 2022 '
=325 58 £, ) salud  ocupacional a los Gestion Talento primer trimestre del 2022, con un
Q g T 8 & iz |directrices propuestas funcionarios de la entidad Humano porcentaje de ejecucion del 25%
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EPC: Ejecucién del Plan de Compras

S _g PCE: Plan de Compras Ejecutado
E g ® g PCP: Plan de compras Programado

— -
o F) g g La publicacion de los procesos
ul, G} E © . . EJECUCION PLAN DE Profesional precontractuales de servicios y sumnistros que
8 9 b |.|S. Cumpllendo con los Cumpllr con la meta propuesta COMPRAS Universitario se pretendian contratar durante el primer
o > < s planes, estrategias y para la ejecucion del plan de TRIMESTRAL 46,61% EFICIENCIA 90% trimestre de 2022, no fué posible publicar a
8 w s o di . Compras ' tiempo por cambios de procedimientos
w § ‘o' E irectrices prOPUEStaS compras EPC = (PCE / PCP) * 100 logistica establecidos con ocasién a la insercién del IMP
e« Q. ‘d E g en el uso de la plataforma SECOP I, los nuevos
~§ E E g procedimientos establecidos, demoras en la
= 8 ° (@) revision de los procesos por parte de la oficina
m 'g Asesora Juridica y la necesidad de capacitacion
(U] L] para tal fin. Aun asi, estamos a 1.6 % mas de la

mitad de la meta del indicador.
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NOTA: “Los indicadores deben ser publicados en la pagi

na web del IMP, de acuerdo a los periodos de medicién

; y teniendo en cuenta lo estipulado en la norma de

calidad vigente”.
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